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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan segala taufiq dan 

hidayah-NYA kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul: “PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN 

INDONESIA BANDUNG” dengan baik. Sholawat serta salam semoga selalu 

tercurah kepada Nabi besar akhir zaman beliau Baginda Rasulullah Muhammad 

SAW, yang kita tunggu syafaatnya dihari akhir. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan karena menyadari segala keterbatasan yang ada. Untuk itu demi 

sempurnanya skripsi ini, penulis sangat membutuhkan dukungan dan sumbangsih 

pikiran yang berupa kritik dan saran yang sifatnya membangun. 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada kedua Orang Tua, yaitu Ayahanda 

Komar Syaripudin yang sedang terbaring sakit dan Ibunda Ani Nuraeni yang telah 

tulus ikhlas memberikan kasih sayang, cinta, doa, perhatian, dukungan moral dan 

materil yang telah diberikan selama ini. Tak lupa Suami tercinta Risman Nurdin dan 

anak-anak Mahesa Banyu Nugraha dan Yusuf Al Baehaqi yang selalu memberikan 

keceriaan setiap hari. Serta Ibu Dr. Nenny Hendajany, S.Si., SE., MT. selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan semangat kepada penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 
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Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, karena itu 

penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. H. Asep Effendi R., SE., M.Si., PIA., CFrA., CRBC. selaku Rektor 

Universitas Sangga Buana YPKP Bandung; 

2. Bapak Dr. Ir. Didin Kusdian., MT selaku Wakil Rektor I Universitas Sangga Buana 

YPKP Bandung; 

3. Ibu Memi Sulaksmi., SE., M.Si. selaku Wakil Rektor II Universitas Sangga Buana 

YPKP Bandung; 

4. Bapak Dr. Deni Nurdyana Hadimin., M.Si. selaku Wakil Rektor III Universitas 

Sangga Buana YPKP Bandung; 

5. Bapak Bambang Susanto, SE., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Sangga Buana YPKP Bandung; 

6. Ibu R. Aryanti Ratnawati, SE., M.Si. selaku Wakil Dekan Universitas Sangga 

Buana YPKP Bandung; 

7. Ibu Fitriana Lilyana, SE., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen Program Sarjana 

Fakultas Ekonomi Universitas Sangga Buana YPKP Bandung; 

8. Bapak Tahmat, SE., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Program Sarjana 

Fakultas Ekonomi Universitas Sangga Buana YPKP Bandung; 

9. Bapak Dr. Taufik Zulfikar, SE., MM. selaku Wali Dosen Program Studi 

Manajemen Angkatan 2016 kelas B; 

10. Seluruh Dosen Universitas Sangga Buana YPKP Bandung yang tidak dapat 
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penulis sebutkan satu persatu; 

11. Seluruh Pimpinan Fakultas Ilmu Pendidikan UPI, Dosen Prodi PGSD Fakultas 

Ilmu Pendidikan UPI dan Seluruh Staf Fakultas Ilmu Pendidikan UPI 

12. Kepada rekan kerja serta pembimbing ditempat kerja Mudi Darmawan yang 

senantiasa meluangkan waktunya untuk membimbing dan mendukung penulis 

dalam pembuatan skripsi ini. 

13. Kepada Teman Calon Orang Sukses Nuraesa Puspita, Nafisy Remalya, Nunung 

Nurjanah, Intan Mustikasari, Ary Yulianti yang telah menjadi teman yang luar 

biasa, Penulis mengucapkan terima kasih untuk doa, perhatian semangat, bantuan, 

nasihat dan persahabatan yang manis ini.  

14. Kepada teman-teman Manajemen angkatan 2016, terimakasih telah berbagi suka 

duka selama masa perkuliahan. 

15. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu yang telah memberikan 

bantuan, doa, masukan serta dorongan selama penyusunan Tugas Akhir Skripsi ini. 

Penulis mengucapkan terimakasih disertai do’a semoga kebaikan dan 

ketulusan mereka semua menjadi amal ibadah di sisi Allah SWT. Aamiin. Harapan 

peneliti mudah-mudahan apa yang terkandung didalam penelitian ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak. 
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