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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan mendeskripsikan pengaruh 

kompensasi terhadap terjadinya tindak kecurangan pada Pizza Hut Riau 

Bandung, untuk mengetahui dan mendeskripsikan pengaruh keadilan 

organisasi terhadap terjadinya tindak kecurangan pada Pizza Hut Riau 

Bandung, untuk mengetahui dan mendeskripsikan pengaruh kompensasi dan 

keadilan organisasi terhadap terjadinya tindak kecurangan pada Pizza Hut 

Riau Bandung. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian deskriptif dan asosiatif. pemilihan sampel yang digunakan 

menggunakan metode sampling jenuh. Jenis data yang digunakan adalah 

cross section, sumber data yang digunakan primer. Responden penelitian ini 

adalah seluruh karyawan Pizza Hut Riau Bandung sebanyak 58 responden. 

Hasil pengujian secara parsial menunjukan bahwa: kompensasi berpengaruh 

terhadap kecurangan (fraud) di Pizza Hut Riau Bandung, keadilan 

organisasi berpengaruh terhadap kinerja kecurangan (fraud) di Pizza Hut 

Riau Bandung. Hasil pengujian secara simultan menunjukan bahwa 

kompensasi dan keadilan organisasi berpengaruh kuat terhadap kecurangan 

(fraud) di Pizza Hut Riau Bandung.  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine and describe the effect of 

compensation on the occurrence of fraud in the Bandung Riau Pizza Hut, to 

find out and describe the effect of organizational justice on the occurrence 

of fraud on the Pizza Hut Riau Bandung, to know and describe the effect of 

compensation and organizational justice on the occurrence of fraud at Pizza 

Hut Riau Bandung. The method used in this research is descriptive and 

associative research methods. sample selection used using the saturated 

sampling method. The type of data used is cross section, the primary data 

source used. The respondents of this study were all 58 Pizza Hut Riau 

Bandung employees. The partial test results show that: compensation 

influences fraud in Pizza Hut Riau Bandung, organizational justice affects 

the performance of fraud (fraud) in Pizza Hut Riau Bandung. Simultaneous 

test results show that compensation and organizational justice have a strong 

influence on fraud in Pizza Hut Riau Bandung. 
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