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ABSTRAK

Pemilihan karyawan baru dalam suatu perusahaan merupakan suatu hal
yang sangat penting karena menentukan kualitas perusahaan tersebut dimasa
mendatang, dalam memilih karyawan baru diperlukan ketelitian yang tinggi dalam
menseleksi satu persatu yang telah mendaftar. Salah satu cara yang efektif dalam
menseleksi karyawan adalah dengan cara menerapkan sistem penunjang keputusan
sehingga dapat memutuskan dengan hasil yang tepat dalam menseleksi karyawan
baru.

Penelitian ini mengembangkan sistem pendukung keputusan (SPK)
dengan memanfaatkan metode analytical hierarchy prosess (AHP) sebagai proses
dalam penerimaan karyawan. Dalam proses seleksi ini digunakan beberapa kriteria
untuk menentukan calon pelamar yang mana yang akan dipilih. Penelitian skripsi
ini lebih  menitik beratkan kepada bagaiman  meranccang dan
mengimplementasikan program serta dimaksudkan agar memudahkan dalam hal
perhitungan AHP digunakan sebagai metode dalam perhitungan seleksi penerimaan

karyawan ini.

Kata Kunci : Penerimaan Karyawan baru, Sistem pendukung Keputusan, AHP
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ABSTRACT

The selection of new employees in a company is very important because it
determines the quality of the company in the future, in choosing new employees
high accuracy is needed in choosing one by one that has been registered. One
effective way to choose employees is to implement a decision support system so that
they can decide with the right results in selecting new employees.

This research develops a decision support system (SPK) by utilizing the
analytical hierarchy process (AHP) method as a process of receiving employees. In
this selection process several criteria are used to determine which prospective
applicants will be chosen. This thesis research focuses more on how to plan and
implement the program and is intended to make it easier in terms of AHP

calculations used as a method in calculating this recruitment selection.

Keywords : Acceptance of new employees, Decision Support Systems, AHP
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