
 

 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Peran Audit Internal  

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan  

(Survey pada Institusi-institusi Yayasan Bala Keselamatan diwilayah Bandung) 

 

ABSTRAK 

 

Dalam rangka menciptakan good governance, pengelolaan keuangan harus diikuti dengan 

adanya sumber daya manusia yang kompeten dibidangnya. Audit internal merupakan 

fungsi penilai independen yang dibentuk dalam suatu organisasi untuk memeriksa dan 

mengevaluasi aktivitas-aktivitas sebagai layanan kepada organisasi.Tujuan dari 

penelitian  ini adalah untuk mengetahui pengaruh  Kompetansi Sumber Daya Manusia 

dan, Peran Audit Internal, terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dan asosiatif. Dengan instrumen penelitian 

berupa kuesioner menggunakan skala likert. Kuesioner ini dibagikan kepada 50 orang 

responden pegawai Institusi Yayasan Bala Keselamatan dengan teknik probability 

sampling dengan jenis simple random sampling. Dalam penelitian ini analisa data yang 

digunakan uji asumsi klasik. Berdasarkan hasil dari penelitian dan pembahasan maka 

diketahui bahwa kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh kuat terdapat 

Kualitas Laporan Keuangan yang dihasilkan sedangkan Peran Audit Internal tidak 

memiliki pengaruh yang kuat. 
 
 

Kata kunci :  Kompetensi Sumber Daya Manusia, Peran Audit Internal, Kualitas 

Laporan Keuangan Yayasan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Influence of human resources competence and the role of Internal Audit  

To the quality of financial statements  

(Survey on the institution of the Salvation Army area of Bandung) 

 

ABSTRACT 

 

In order to create good governance, financial management must be followed by human 

resources competent in their field. Internal Audit is an independent assessment function 

formed in an organization to examine and evaluate activities as a service to the 

organization. This research aims to determine the influence of human Resources 

competency and the Role Internal Audit , to the Quality of financial report, case Survey 

of the institutions of the Salvation Army area of Bandung. The methods used in this 

research are quantitative and associative methods. With research instruments in the form 

of a questionnaire using Likert scale. This questionnaire was distributed to 50 respondents 

to the employees of the Salvation Army Foundation with probability sampling techniques 

with simple random sampling. In this research analysis of data used the classic 

assumption test.  Based on the results of research and discussion, it is known that the 

competence of human resources has a strong influence, there is the quality of the financial 

statements produced, while the role of internal audit does not have a strong influence. 
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