
DAFTAR PUSTAKA 

Alwan, H. I., & Djastuti, I. (2018). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening ( Studi Pada CV . Manfaat 

Di Ambarawa ). Journal Of Management, 7(4), 1–14. 

Ayuwardani, R. P., & Isroah, I. (2018). PENGARUH INFORMASI KEUANGAN 

DAN NON KEUANGAN TERHADAP UNDERPRICING HARGA SAHAM 

PADA PERUSAHAAN YANG MELAKUKAN INITIAL PUBLIC OFFERING 

(Studi Empiris Perusahaan Go Public yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2011-2015). Nominal, Barometer Riset Akuntansi Dan Manajemen, 7(1). 

https://doi.org/10.21831/nominal.v7i1.19781 

Bangun, W. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Baliartati, B. O. (2014). Pengaruh Organizational Support Terhadap Job 

Satisfaction. 35–52. 

Cleary, M. (2019). 済無No Title No Title. Journal of Chemical Information and 

Modeling, 53(9), 1689–1699. https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Cooper, D. R. (2017). Metode Penelitian Bisnis. (Terjemahan Gina Gania). Jakarta: 

Salemba Empat. 

Darodjat, T. A. (2015). Konsep-konsep Dasar Manajemen Personalia Masa Kini. 

Bandung: Refika Aditama. 

Dessler, G. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Terjemahan Diana 

Angelica). Jakarta: Salemba Empat. 

Gerardine, E., & Belinda, G. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja. 16, 86–100. 

Halin, H., Wijaya, H., & Yusilpi, R. (2017). Pengaruh Harga Jual Kaca Patri Jenis 

Silver Terhadap Nilai Penjualan Pada Cv. Karunia Kaca Palembang Tahun 

2004-2015. Jurnal Ecoment Global, 2(2), 49–56. 

https://doi.org/10.35908/jeg.v2i2.251 

Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. Sidoarjo: Indomedia 

Pustaka. 



Irawati, A. (2018). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Lama Kerja Sebagai Variabel Moderating. 

Akuntabilitas, 11(1), 117–134. https://doi.org/10.15408/akt.v11i1.8789 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

Lubis, Y., Hermanto, B., & Edison, E. (2018). Manajemen dan Riset Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Manikottama, R. I., Baga, L. M., & Hubeis, A. V. S. (2019). Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan Kerja dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan PT Satu Visi 

Edukasi. Jurnal Aplikasi Bisnis Dan Manajemen, 5(2), 242–252. 

https://doi.org/10.17358/jabm.5.2.242 

Marwansyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Munawaroh, Yuniarti, D., & Hayati, M. N. (2015). Analisis Regresi Variabel Mediasi 

dengan Metode Kausal Step (Studi Kasus: Produk Domestik Regional Bruto 

(PDRB) Perkapita di Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2011-2013). Jurnal 

Eksponensial, 6(2), 193–199. 

Muhson, O. A., & Pd, M. (n.d.). Teknik Pengumpulan Data Proses Penelitian 

Jenisnya : Jenisnya : 1–22. 

Muhyiddin, N. T. (2017). Metodelogi Penelitian Ekonomi & Sosial. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Pratomo, D. S., & Astuti, E. Z. (2014). Analisis Regresi dan Korelasi Antara 

Pengunjung dan Pembeli Teradap Nominal Pembelian di Indomaret 

Kedungmundu Semarang Dengan Metode Kuadrat Terkecil. Ilmu Komputer, 1. 

Priansa, Donni J. (2017). Kesekretarisan. Bandung: Alfabeta 

Rindyantika, A., & Safitri, N. (2014). Analisis Kepuasan Kerja Karyawan 

Berdasarkan Job Satisfaction Survey (Studi Pada Karyawan Tetap Kantor Pusat 

PT Airindo Sakti). Fisip Ui, 1–6. https://doi.org/10.1029/2002TC001402 

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo. 



Robbins, S. P., & Judge, T. (2015). Perilaku Organisasi. (Terjemahan Rata Saraswati 

& Febriella Sirait). Jakarta: Salemba Empat. 

Sari, Y. P., Sugiyanta, I. G., & Dedy Miswar. (2013). Perbandingan prestasi belajar 

menggunakan dan yang tidak menggunakan media peta di sman 1 pekalongan. 

Sarwono, J. (2012). Mengubah Data Ordinal Ke Data Interval dengan Metode 

Suksesif Interval (MSI). Statistik Terapan Aplikasi Untuk Riset Skripsi, Tesis 

Dan Disertasi, Menggunakan SPSS, AMOS Dan Excel, 250–259. 

http://www.jonathansarwono.info/teori_spss/msi.pdf 

Satriowati, E., Paramita, P. D., & Hasiholan, L. B. (2016). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi Dan Komunikasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada 

Laundry Elephant King. Journal Of Management, 2(2), 12. 

https://doi.org/10.3413/Nukmed-0585-13-05 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja. Bandung: Refika 

Aditama. 

Sekaran, U. &. (2017). Metode Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. 

Setiawan, A. J., & Hartijasti, Y. (2014). Analisis Pengaruh Service Climate Melalui 

Peran Mediasi Employee Commitment Terhadap Customer Satisfaction ( Studi 

Kasus : Kantor Pelayanan PT . X ). 

Sinambela, L. P. (2016). Managemen Sumber Daya Manusia: Membangun Tim Kerja 

yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Kombinasi R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Tindakan Komprehensif. Bandung: Alfabeta. 

Sujarweni, V. W. (2015). Statistik untuk Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: Pustaka 

Baru Press. 

Suparyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Andi. 



Sutrisno, E. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Suwatno, & Priansa, D. J. (2019). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Suwatno, & Priansa, D. (2016). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Utari, D., & Syafaruddin, S. (2016). Hubungan pengetahuan guru tentang manajemen 

pembelajaran kinerja guru di Mts Negeri 2 Medan. Tadbir, 02(01), 105–115. 

 Z.C., M., S, S., & Ivanti, A. (2016). Survei Tingkat Kepuasan Kerja Karyawan PT X 

Melalui Alat Ukur Job Satisfaction Scale. Widyakala Journal, 3, 9. 

https://doi.org/10.36262/widyakala.v3i0.20 

 


