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Menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa skripsi yang berjudul: Komunikasi Organisasi Dalam
Mencegah Masalah Culture Shock (Gegar Budaya) Kerja Individualis adalah hasil karya pribadi
yang tidak mengandung plagiarism dan tidak berisi materi yang dipublikasikan atau ditulis orang
lain, kecuali bagian-bagian tertentu yang penulis ambil sebagai acuan dengan tata cara yang
benar secara ilmiah.

Apabila terbukti pernyataan ini tidak benar, maka peneliti siap mempertanggungjawabkannya
sesuai hukum yang berlaku.
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