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ABSTRAK 
 

Peran Knowledge Sharing Dalam Meningkatkan Kompetensi Pengurus 

Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas Sangga Buana YPKP Bandung  

 

DINA KHARISMA PUTRI 

1011171020 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi dari kegiatan knowledge sharing di Badan 

Eksekutif Mahasiswa Universitas Sangga Buana YPKP Bandung, dalam kegiatan 

tersebut masih ada pengurus yang tidak berani untuk mengemukakan pendapatanya. 

Dengan begitu, penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah knowledge sharing 

berperan penting untuk meningkatkan kompetensi pengurus Badan Eksekutif 

Mahasiswa Universitas Sangga Buana YPKP Bandung. Penelitian ini memiliki dua 

variabel, yaitu knowledge sharing sebagai variabel independen dan kompetensi 

sebagai variabel dependen. Metode penelitian menggunakan metode deskriptif 

kualitatif. Data yang didapatkan melalui observasi dan wawancara langsung kepada 

perwakilan pengurus yang dijadikan sampel. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

kegiatan knowledge sharing berperan penting dalam meningkatkan kompetensi 

pengurus Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas Sangga Buana YPKP Bandung, 

yang artinya semakin sering pelaksanaan kegiatan knowledge sharing yang dilakukan 

Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas Sangga Buana YPKP Bandung , maka akan 

semakin banyak manfaat yang diambil. Dengan begitu, kompetensi pengurus Badan 

Eksekutif Mahasiswa Universitas Sangga Buana YPKP Bandung akan lebih baik dari 

sebelumnya.       
 

Kata Kunci: Knowledge Sharing, Kompetensi 
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ABSTRACT 

The Role of Knowledge Sharing in Increasing the Competence of Badan Eksekutif 

Mahasiswa University of Sangga Buana YPKP Bandung  

 

DINA KHARISMA PUTRI 

1011171020 

 

 This research is motivated by knowledge sharing activities at Badan 

Eksekutif Mahasiswa University of Sangga Buana YPKP Bandung, in these activities 

there are still managers who do not dare to express their opinions. Thus, this study 

was conducted to determine whether knowledge sharing plays an important role in 

increasing the competence of Badan Eksekutif Mahasiswa University of Sangga 

Buana YPKP Bandung. This study has two variables, namely knowledge sharing as 

an independent variable and competence as a variable of dependent. The research 

method uses a qualitative descriptive method. The data obtained based on 

observation and direct interviews to representatives of the management were 

sampled. The results of this study indicate that knowledge sharing activities play an 

important role in increasing the leadership of Badan Eksekutif Mahasiswa University 

of Sangga Buana YPKP Bandung, meaning that the more frequent implementation of 

knowledge sharing activities carried out by the Badan Eksekutif Mahasiswa 

University of Sangga Buana YPKP Bandung, the more benefits will be taken. That 

way, the competency of the management of Badan Eksekutif Mahasiswa University of 

Sangga Buana YPKP Bandung will be better than before. 

 

Keyword: Knowledge Sharing. Competence 
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