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Lampiran-1: Buku Karya Dr. Sudaryono “Pengantar Bisnis - Teori dan Contoh Kasus”.
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Lampiran-2: Buku Karya Irham Fahmi “Pengantar Ilmu Administrasi Bisnis”.
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Lampiran-3: Buku Karya Karyoto “Dasar-Dasar Manajemen — Teori, Definisi Dan

Konsep”.
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Lampiran-4: Buku Karya Irham Fahmi “Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia
— Konsep Dan Kinerja”.

Pengantar
Manajemen
Sumher Daya
Manusia

. Konsep & Kinerja

-

Wegltu banyak pihak vang menaruh perhatian besar dalam mempelajarl Manajemen Sumber Daya
M‘:mnm Tidak hanya kalangan akademisi, praktisi bisnis, birokrat namun juga termasuk masyarakat
unmum

Dalam buku il penulls tidak hanya menjelaskan konsep Manajemen Sumber Daya Manusia namun Juga

menghubungkannya dengan kinerfa, Dengan lu]uln agar pemahaman dan penggunaan buhu In! Nm
tebih aplikatif dan realistis dalam keinginan stuktur

Manusia yang sesual harapan banyak pihak

Adapun susunan setiap babnya adalah,

BAB 1, Konsep dasar Msdm, BAB 2. Pemnumun Sumbﬁr Daya Manusia, IAI 3. Recruitment dan Seleksi,
BAR 4, Orlentasi dan

BAD 7. Kedisiplinan, BA womosman Rotasl, BB, Mnllvn\ nno. Keumlmplmdunhnmum
BAB 11, Manajemen Kinerja, BAB 12. Penilaian dan £
Kinerja, BAB 14, Perencanaan Manajemen Kinerja, BAB 15, ludava Orlanlusl i dan Manajemen Kinerja,
BAR 16, Sistem Informasi Manajemen dan Manajemen Kinerja, BAB 17, Pengambilan Keputusan dan

Manajemen Kinerja, BAB 18. Manajemen Kinerja Pmpekm Balanced s«zremrd BAB 19, E-Business dan
Porubahan Organisasi, BAB 20. Stress Dan Solt 821

Irham Fahmi

Lahir di Lubuk Sukon, Aceh Besar. Gelar Sarjana Ekonomi (SE) diperolehnya di

Fakultas Ekonomi Universitas Sylah Kuala, Selanjutnya penulis melanjutkan

studi di Program Pascasarjana Universitas Padjadjaran dan mendapat gelar

Magister Sains (M.SI) pada tahun 2004 dengan konsentrasi pada bidang

manajemen keuangan, dan saat ini sedang menyiapkan diri untuk mengambil

program Doktor di bidang keuangan. Sekarang penulis menjadi salah satu

dosen tetap pada Fakultas Ekonomi Universitas Syiah Kuala. Penulis telah

memiliki pengalaman mengajar di berbagai Universitas, yaitu Universitas

Padjadjaran, Universitas Komputer Indonesia, Universitas Widyatama,

Universitas Kristen Maranatha, Akadem| Sekretaris Taruna Bakti, Universitas

Muhammadiyah Aceh, Universitas Serambi Mekah, dan AMIKI di Banda Aceh.

Adapun seminar yang telah dilkuti adalah baik seminar tingkat nasional dan

Internasional. Tahun 2006 dan 2007 turut memberi pelatihan tentang

“Manajemen Investasi” di UNIKOM, tahun 2008 memberi pelatihan tentang

Risk Management” di Indonesia Power. Bulan Juni s/d Oktober 2009 terfibat dalam Tim Koordinasi
Tambahan Dana Bagi Hasll MIGAS dan OTSUS di Provinsi Aceh dengan jabatan Tenaga Ahli Khusus Jangka
Pendek untuk Evaluasi RPIM dan Penulisan Draft Rencana Induk. Bulan Agustus s/d Oktober 2009 penulis
ditugaskan sebagal salah satu anggota Tim pada Program Kegiatan Restrukturisasi Perusahaan Daerah
Pembangunan Aceh (PD.PA) menjadi Perusahaan Daerah (PD.PA), proyek yang dikerjakan berdasarkan
Letter of Agreement Between The United Nations Development Program (UNDP) and The Provincial
Secretariat of Aceh on The Implementation of Recontructuring of Aceh Public Enterprises (BUMA-Badan
Usaha Milik Aceh). Tahun 2010 terlibat dalam Tim Survey Alternatif Development, survey atas dasar
kerjasama antara BNN (Badan Narkotika Nasional) dan Universitas Sylah Kuala serta berbagal Universitas
lainnya di Aceh dengan jabatan Wakil Kordinator, Ditahun yang sama 2010 penulis bersama tim berhasil
dalam penelitian dosen muda dengan biaya bersumber dari Universitas Sylah Kuala Kementrian Pendidikan
Nasional sesuai dengan dengan Surat Perjanjian Pelaksanaan Penelitian Dosen Muda Tahun Anggaran
2010. Saat ini disamping berbagai kesibukan yang dimiliki penulis juga di percaya sebagai manajer

keuangan pada CV Mandiri Mulya Persada (K16 Komputer) dan CV Duta Informatika di Bandung,

Bagl para pembaca yang ingin hubungan kiranya dapat hub
melalul alamat email: irhamfahmi@yahoo.com

penulis

02-318-183-1
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Lampiran-5: Buku Karya Prof. Dr. H. Ma’ruf Abdullah, SH. MM., “Manajemen Dan

Evaluasi Kinerja Karyawan”.
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Lampiran-6: Buku Karya Prof. Dr. Hj. Yusniar Lubis, M.MA., Dr. Bambang Hermanto,

Dr. Emron Edison “Manajemen Dan Riset Sumber Daya Manusia”.

MANAJEMEN
DAN RISET

SUMBER DAYA MANUSIA

Buku ini membahas tentang manajemen
dan riset sumber daya manusia, dan sangat
cocok bagi para mahasiswa dan praktisi
yang sedang melakukan penelitian tentang
SOM, karena isinya membahas tentang
berbagai faktor yang berkaitan dengan
kinerja efektif.
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Lampiran-7: E-Book Karya Dr. Ir. Hj. Apiaty Kamaluddin, M.Si. “Administrasi Bisnis”.

Administrasi

BISNIS




Lampiran-8: E-Book Karya Dr. Mamik “Manajemen Sumber Daya Manusia”.
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Lampiran-9: E-Book Karya Noor Arifin, S.E., M.Si. “Manajemen Sumber Daya

Manusia — Teori Dan Kasus”.

UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA (UNISNU) JEPARA

MANAJEMEN
SUMBERDAYA
MANUSIA

TEORI DAN KASUS

Noor Arifin.S.E..M.Si.
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Lampiran-10: E-Book Karya Mestika Zed “Metode Penelitian Kepustakaan”.

etode penelitian

KEPUSTAKMN
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Lampiran-11: E-Book Karya Dr. Asmara Indahingwati, S.E., S.Pd., M.M., Novianto Eko
Nugroho, S.E., M.PSDM. “Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)”.

MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA (MSDM)

Dr. Asmara Indahingwati, S.E., S.Pd., M.M.
Novianto Eko Nugroho, S.E., M.PSDM.
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Lampiran-12: Buku Karya Drs. Moekijat “Pengembangan Dan Penilaian Hasil Kerja”.
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Lampiran-13: E-Book Karya Prof. Dr. H. Edy Sutrisno, M.Si. “Manajemen Sumber

Daya Manusia”.

MANAJEMEN
SUMBER DAYA

MANUSIA

DY SUTRISNO, M.SIL.
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Lampiran-14: E-Book Karya Dr. Muhammad Busro “Teori-Teori Manajemen Sumber

Daya Manusia”.
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Lampiran-15: Buku Anggara Hans Prawira President Directur PT. Sumber Alfaria

Trijaya, Tbk “Peraturan Perusahaan”.
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Lampiran-16: Buku Susilo Darmawan Direktur Indomobil Group “Peraturan

Perusahaan 2020-2022”.
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Lampiran-17: E-Book Karya Dr. Drs. Ismail Nurdin, M. Si. & Dra. Sri Hartati, M. Si.

“Metode Penelitian Sosial”.

METODOLOGI PENELITIAN SOSIAL

Dr. Drs. Ismail Nurdin, M.Si
Dra. Sri Hartati, M.Si
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