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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmannirrahiim,

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat

dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul

“PERANCANGAN KNOWLEDGE MANAGEMENT SYSTEM UNTUK

EVALUASI KINERJA DIVISI PERSONALIA PADA KLINIK UTAMA CAHAYA

QALBU MENGGUNAKAN METODE ENTERPRISE ARCHITECTURE

PLANNING”.

Penelitian ini dibuat sebagai syarat untuk menyelesaikan studi Strata 1 Program Studi

Sistem Informasi di Universitas Sangga Buana YPKP Bandung. Penulis mengucapkan

terimakasih yang sebesar besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam

penyusunan dan penulisan skripsi ini. Ucapan terimakasih ini terutama penulis sampaikan

kepada:

1. DR. H. Asep Effendi, SE., M.Si., PIA selaku Rektor Universitas Sangga Buana

YPKP Bandung.

2. Dr. Ir. Bakhtiar., MT selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas SanggaBuana YPKP

Bandung.

3. Ir. S W Pitara., MT selaku Ketua Program Studi S1 Sistem Informasi Universitas

Sangga Buana YPKP Bandung.

4. Beki Subaeki, S.Kom.,M.Kom selaku dosen pembimbing, yang telah dengan sabar

memberikan arahan dan masukan untuk memberikan ilmunya sehingga dapat

terselesaikannya skripsi ini.

5. Keluarga tercinta terutama almarhumah mamah Hani Komarni, S.Pd yang telah

mendidik dan membesarkan saya tanpa pernah mengeluh. Semoga saya dapat

membuat beliau bangga, do’a yang selalu dipanjatkan semoga Alloh menempatkan

beliau ditempat terbaik. Bapak Lala Suhara dan adik-adik saya Rina Lianawati,S.Pd,

Ari Suhendar,S.Kom, dan Ceisarrio Sukma Wardana serta isteri saya Yuliani

Sulistiawati dan anak saya Alfi Rakha Mahendra dan Abidzar Aulian Alfarizi yang
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selalu menjadi motivasi untuk bisa memberikan yang terbaik dan senantiasa selalu

membantu dan memberikan dukungan baik moril dan materil.

6. Teman dan sahabat mahasiswa/i Universitas Sangga Buana YPKP Bandung yang

selalu membantu, memberikan dukungan bantuan saran ataupun kritik semoga

hubungan pertemanan, persahabatan, dan tali silaturahmi dapat senantiasa terjaga

dengan baik.

7. Dr. H. Suherman, MKM. Selaku direktur PT.Tri Cahaya Qalbu, beliau yang begitu

bijaksana sangat banyak membagikan pengalaman dan ilmunya untuk kebaikan dan

kemaslahatan.

8. Dr. Hervi Nuryania M.R. selaku direktur operasional Klinik Utama Cahaya Qalbu,

atas semua bantuan dan dukungan beliau semoga senantiasa mendapatkan berkah dan

lindungan Alloh SWT.

9. Seluruh Staff Klinik Utama Cahaya Qalbu yang telah membantu saya selama ini.

10. Serta semua pihak yang turut memberikan dukungan dalam penulisan laporan skripsi

ini yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan baik dalam penulisan maupun isi

dari skripsi ini, oleh karena itu kritik dan saran sangat dibutuhkan untuk dapat

menyempurnakan penelitian berikutnya. Semoga laporan skripsi ini dapat bermanfaat

khususnya bagi penulis dan umumnya bagi pembaca. Terimakasih

Bandung, September 2020

Penulis

Cecep Hendra Purnama


